Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznych
w OKPOL Sp. z o.o.

FORMULARZ
ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

(Miejscowos¢) (data)

3. Dane kontaktowe:
A O S, o s

=1 (=] (o] A R

4. Wnosze o utajnienie moich danych osobowych (zaznaczy¢ wtasciwe): [ ] TAK lub [ ] NIE

5. Miejsce i data wystapienia nieprawidlowosci:

6. Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy zgtoszenie? (zaznaczy¢ wtasciwe):

[ ] Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego.
[ 1 Niedopetnienie obowigzkdéw lub przekroczenie uprawnien.

[ 1 Niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach.
[ ] Nieprawidtowo$ci w organizacji funkcjonowania podmiotu.

[ 1 Naruszenie wewnetrznych procedur lub standardéw etycznych.

[ Tinne (jakie?)

7. Tres¢ zgltoszenia.

- Prosze opisac¢ nieprawidtowosci lub podejrzenia dotyczgce nieprawidiowosci oraz okolicznoSci ich wystgpienia.

- Prosze poda¢ dane 0s6b, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci oraz ich stanowiska / relacje z podmiotem.

- Prosze podac dane 0s6b, ktore staty sie lub mogly stac sie ofiarami nieprawidfowoSci.

- Kiedy nieprawidtowoS$ci sie zaczety i czy trwajg nadal?

- Czy kto$ zostat juz powiadomiony w tej sprawie? Jesli tak to kto (np. przetozony, wspdtpracownicy, media, odpowiednie
organy publiczne).

- Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane nieprawidtowosci?



8. Dowody i sSwiadkowie.

- Prosze wskazac i dotgczy¢ posiadane dowody (dokumenty, zdjecia) zgtaszane nieprawidtowosci
oraz wskazac $wiadkow i ich dane kontaktowe.

10. Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia.

Oswiadczam, ze:
1) zgtaszane informacje sg zgodne z aktualnym stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie
znane mi okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,
2) znana jest mi obowigzujgca w OKPOL Sp. z 0.0. procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
wynikajgce z niej warunki ochrony oséb dokonujgcych zgtoszenia,
3) mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

(czytelny podpis Zgtaszajgcego)



Informacja
o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest OKPOL Sp. z 0.0. z siedzibg w Skarbimierzu-Osiedle,
ul. Topolowa 24, 49-318 Skarbimierz-Osiedle; e-mail: okpol@okpol.pl.

2. Moze Pan/i kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych
danych adresowych lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
inspektor@iodbrzeg.pl.

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia nieprawidtowosci oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego i dziatan nastepczych na podstawie obowigzku
prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

4. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza
zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana
wyrazng zgoda.

5. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych w zwigzku 2z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisdw prawa oraz osobom pisemne upowaznionym przez Administratora. Osoby upowaznione bedg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, oraz podejmowania dziatah nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywalty te prace.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

7. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do prawidtowego przyjecia zgtoszenia. Jesli nie poda
Pan/Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz skierowac do
Pana/Pani informacji zwrotne;j.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegac profilowaniu.


mailto:okpol@okpol.pl
mailto:inspektor@iodbrzeg.pl

