
Załącznik nr 1 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych  
w OKPOL Sp. z o.o. 

 
 

FORMULARZ  
ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 
………………………… , dnia ……………………….. 

                                                                                       (Miejscowość)                                     (data) 
 
1. Imię i nazwisko osoby zgłaszającej: 

 
……………………………………………………………………………………………………………... 

2. Stanowisko / relacja z podmiotem: 
 
……………………………………………………………………………………………………………... 

3. Dane kontaktowe: 
 
Adres: ……………………………………………………………………………………………………. 
 
Telefon: ………………………………………………………………………………………………….. 
 
 E-mail: …………………………………………………………………………………………………... 

 
4. Wnoszę o utajnienie moich danych osobowych (zaznaczyć właściwe): [ ] TAK  lub [ ] NIE  

 
5. Miejsce i data wystąpienia nieprawidłowości:  

 
…………………………………………………………………............................................................ 

 
6. Jakiego obszaru nieprawidłowości dotyczy zgłoszenie? (zaznaczyć właściwe): 

 
[  ] Podejrzenie przygotowania, usiłowania lub popełnienia czynu zabronionego. 
[  ] Niedopełnienie obowiązków lub przekroczenie uprawnień. 
[  ] Niezachowanie należytej staranności wymaganej w danych okolicznościach. 
[  ] Nieprawidłowości w organizacji funkcjonowania podmiotu. 
[  ] Naruszenie wewnętrznych procedur lub standardów etycznych. 
[  ] inne (jakie?)  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
7. Treść zgłoszenia. 
- Proszę opisać nieprawidłowości lub podejrzenia dotyczące nieprawidłowości oraz okoliczności ich wystąpienia. 
- Proszę podać dane osób, które dopuściły się nieprawidłowości oraz ich stanowiska / relacje z podmiotem. 
- Proszę podać dane osób, które stały się lub mogły stać się ofiarami nieprawidłowości. 
- Kiedy nieprawidłowości się zaczęły i czy trwają nadal? 
- Czy ktoś został już powiadomiony w tej sprawie? Jeśli tak to kto (np. przełożony, współpracownicy, media, odpowiednie    
  organy publiczne). 
- Jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane nieprawidłowości? 



…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
8. Dowody i świadkowie. 
- Proszę wskazać i dołączyć posiadane dowody (dokumenty, zdjęcia) zgłaszane nieprawidłowości 
oraz wskazać świadków i ich dane kontaktowe. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
9. Załączniki: 

 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
10. Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia. 
 
Oświadczam, że: 

1) zgłaszane informacje są zgodne z aktualnym stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie 
znane mi okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia, 

2) znana jest mi obowiązująca w OKPOL Sp. z o.o. procedura zgłoszeń wewnętrznych oraz 
wynikające z niej warunki ochrony osób dokonujących zgłoszenia, 

3) mam świadomość możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem 
nieprawidłowości. 

 
 
 

…………………………………………………… 
(czytelny podpis Zgłaszającego) 



Informacja  
o przetwarzaniu danych osobowych 

 
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest OKPOL Sp. z o.o. z siedzibą w Skarbimierzu-Osiedle, 

ul. Topolowa 24, 49-318 Skarbimierz-Osiedle; e-mail: okpol@okpol.pl. 

2. Może Pan/i kontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z 

wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyższych 

danych adresowych lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail: 

inspektor@iodbrzeg.pl. 

3. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celu przyjęcia zgłoszenia nieprawidłowości oraz 

przeprowadzania postępowania wyjaśniającego i działań następczych na podstawie obowiązku 

prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.  

o ochronie sygnalistów (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 928). 

4. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym osobom (tzn. osobom spoza 

zespołu odpowiedzialnego za prowadzenie postępowania w zgłoszonej sprawie), chyba że za Pani/Pana 

wyraźną zgodą. 

5. Administrator zapewnia poufność Pani/a danych w związku z otrzymanym zgłoszeniem.  

W związku z tym dane mogą być udostępnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie 

przepisów prawa oraz osobom pisemne upoważnionym przez Administratora. Osoby upoważnione będą 

obowiązane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, które uzyskały w 

ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, oraz podejmowania działań następczych, 

także po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach którego wykonywały tę pracę. 

6. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań następczych 

oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie lub zakończono działania następcze, lub po 

zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla 

rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. 

Usunięcie tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one 

znaczenia dla sprawy. 

7. Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania 

(poprawiania). Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a 

także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze 

przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie 

występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie 

danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).  

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do prawidłowego przyjęcia zgłoszenia. Jeśli nie poda 

Pan/Pani danych kontaktowych, nie będziemy mogli potwierdzić przyjęcia zgłoszenia oraz skierować do 

Pana/Pani informacji zwrotnej. 

10. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać profilowaniu. 
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